POLITYKA OCHRONY DZIECI/UCZNIOW PRZED KRZYWDZENIEM
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowych Piekutach

Preambula

Naczelng zasadg obowigzujaca wszystkich pracownikéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Nowych Piekutach jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnosci
dziecka/ucznia i poszanowanie jego  praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow wobec dziecka/ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy placowki dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetencji.

10.

11.

Podstawy prawne

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 1.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 1. o systemie o$wiaty.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 25 Iutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy.
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustawach.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.
Ustawa z dnia 10 maja 1998 r. o ochronie danych osobowych.

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.



12. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny.
13. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

14. Uchwata nr 130/2014 Rady Ministréw z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie przyjecia
Rzadowego programu na lata 20142016 , Bezpieczna i przyjazna szkota”.

15. Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 25 pazdziemika 2023r. w sprawie
Zespolu do Spraw Ochrony Matoletnich

16. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$pia 2011 r. w sprawie procedury
. Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”.

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 09 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psycholo giczno-pedagogicznej w publiczaych
przedszkolach, szkotach i placowlkach.

Rozdzial 1
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazde dziecko i kazdy uczef Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Nowych
Piekutach do ukoficzenia 18 roku Zycia.

3. Opiekunem dziecka/ucznia jest osoba liprawniona do reprezentacji dziecka/ucznia, W
szczegodlnosei jego rodzic lub opickun prawny. W mys] niniejszego dokumentu opickunem jest
réwniez rodzic zastgpezy.

4. Zgoda rodzica dziecka/uczmia oznacza zgodg co najmnie] jednego z rodzicow
dziecka/ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka/ucznia
nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozsirzyguigcia sprawy przez sad rodziony.

5. Przez krzywdzenie dziecka/ucznia nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czymu Xaralnego na szkode dziecka/uczmia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownikow
placéwki lub zagrozenie dobra dziecka/ucznia, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne.



b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o$mieszanie
dziecka/ucznia, wcigganie dziecka/ucznia w konflikt 0séb dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 milosci, stawianie dziecku/uczniowi wymagan i
oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

c. Przemoce scksualna — to angazowanie dziecka/ucznia w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie scksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka/ucznia, wspdlzycie z dzieckiem/uczniem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku/uczmiowl materiatdéw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé
si¢ przez dtuzszy czas. ‘ ‘ _

d. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka/ucznia przez rodzica lub opickuna prawnego, niezapewnienic mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubrad, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania
obowiazku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik
sprawujacy nadzdr nad korzystaniem z Internetu przez dzieci/uczniéw na terenie placowki
oraz nad bezpieczenstwem dzieci/uczniéw w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad jego realizacja w
placowce. '

8. Dane osobowe dziecka/ucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka/ucznia.

Rozdzial I1

Rozpoznawanie 1 reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci/uczniéw

§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka/ucznia.

4. Pracownicy znaja zasady bezpieczenstwa relacji personel- dziecko/uczen ustalone w
placowce. Zasady stanowia Zalgeznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowig Zalgeznik nr 2, a o$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowiazaniu do
przestrzegania zasad ochrony dzieci Zalgeznik nr 3 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka/ucznia

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika placéwki informacji, ze dziecko/uczenl jest
1<rzywdzone/krzywdzony,' pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1
przekazania uzyskane) informacji koordynatorowi wdrazania standardéw ochrony
matoletnich, nauczycielowi specjaliscie tub dyrektorowi placéwki.

§4

1. Koordynator/nauczyciel specjalista lub dyrektor, w obecnodci wychowawcy lub innego
nauczyciela, wzywa opiekunéw dziecka/ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu. '

2. Nauczyciel specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej/ przedszkolnej i rodzinngj
‘dziecka/ucznia na podstawie rozméw z dzieckiem/uczniem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami, oraz plan pomocy dziecku/uczniowi.

3. Plan pomocy dziecku/uczniowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

- podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku/uczniowi bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

- wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku/uczniowi;

- skierowania dziecka/ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku/uczniowi, jezeli
istnieje taka potrzeba. '

§35

1.W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i- psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powoluje zespdt
interwencyjny, w  sklad ktérego moga wejs¢: nauczyciel specjalista, wychowawca
dziecka/ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka/ucznia Iub o
dziecku/uczniowi (dalej jako: zespol interwencyjny).

2.Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku/uczniowi, spelniajagcy wymogi
okreslone w niniejszej Polityce, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrcktora oraz
informacji uzyskanych przez czlonkdéw zespotu. '

3.W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zghosili opiekunowie dziecka/ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka/ucznia na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronngj instytucji. Ze spotkania sporzadza sig
protokol.

§6

1.Plan pomocy dziecku/uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora lub nauczyciela
specjaliste rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.
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2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji plamm i jego skutkéw Wzglqdem
dziecka/ucznia.

3. Dyrektor/nauczyciel  specjalista  informuje  rodzicéw/opickunéw o  obowiazku
przedszkola/szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka/ucznia do odpowiedniej
instytucji: prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz
przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura , Niebieskie Karty” — w
zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektoramauczyciela specjaliste, dyrektor placowki
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji Iub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinr_tego i
Nieletnich, Osrodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz , Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego. :

5.Dalszy tok postepowania lezy w kompetencii instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka‘ucznia, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
dziecka/ucznia na pismie.

§7

1.Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zalgcznik nr 4
do mniniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka/ucznia.

2.Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
shuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka/ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tfajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IIT

Zasady ochrony danych osobowych dziecka/ucznia
§8

1. Dane osobowe dziecka/ucznia podlegajg ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 1. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placowki ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka/ucznia sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepiséw.

4. Pracownik placoéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka/ucznia i
udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powolanego w trybie

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz ustawy z dnia 9
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marca 2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektorych
innych ustawach. '
5. Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku/uczniu w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka/ucznia
oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka/ucznia. |

§9

1. Pracownik placéwki nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku/uczniu
ani jego opickunie. |

2. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka/ucznia i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka/ucznia.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi/uczniami.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka/ucznia lub jego opickuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik placowki
jest przeswiadczony, iz jego wypowiedZ nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka/ucznia lub jego opickuna - po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka/ucznia.

§10

1. W celu realizacii materialu medialnego mozna udostepnié mediom wybrane
pomieszczenie. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie,
poleca sekretariatowi przygotowaé wybrane pomieszezenie placowki w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
placéwki dzieci/ucznidw.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka/ucznia
§ 11

Placéwka, uznajgc prawo dziecka/ucznia do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka/ucznia.

§12



" 1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka/ucznia (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka/ucznia. . ‘

2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgodg na utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia podczas
zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych do przedszkola/szkoty.

3. Jezeli wizerunek dziecka/ucznia stanowi jedynie szczegdt catodci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opickunéw na utrwalanie wizerunku dziecka/ucznia nie
jest wymagana.

§ 13

1. Upublicznianie przez pracownika placowki wizerunku dziecka/ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka/ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka/ucznia nalezy dziecko/ucznia oraz opiekuna
poinformowaé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci/uczniéw do Internetu
§ 14

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom i1 uczmiom dostep do Internetu, jest zobowiazana
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci i uczniéw przed dostgpem do tredci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i
aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

2.Na terenie placowki dostep dziecka/ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika placéwki (nauczyciela) na lekeji informatyki lub innych lekcjach lub zajeciach.

3.W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik

placéwki ma obowigzek informowania dzieci i uczniéw o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu. Pracownik placoéwki czuwa takze nad bezpieczefistwem
korzystania z Internetu przez dzieci i uczniéw podczas zajeé/lekcii.

4.0 bezpieczefstwie korzystania z Intemetu méwi regulamin pracowni informatyczne;.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materialtéw edukacyjnych dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach.

§ 15

1. Wyznaczony pracownik placéwki zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu byto zainstalowane i aktualizowane:

a. oprogramowanie filtrujace tredci interetowe, ‘

b. oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dziecko/ucznia z Internetu,
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C. oprogramowanie antywirusowe.

2.Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w poélroczu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Intemetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia micbezpiecznych treSci ustala, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzania.

3. Informacje o dziecku/uczniu, korzystajacym z komputera w czasie wprowadzania
piebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje nauczycielowl
specjaliscie. :

4. Nauczyciel specjalista przeprowadza z dzieckiem/uczniem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczehstwa w Internecie.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel specjalista uzyska informacje, ze
dziecko/uczen jest krzywdzone/krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w niniejsze]
Polityce.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§ 16

1. Dyrektor placéwki zarzadzeniem dyrektora wyznacza koordynatora wdrazania standardow
ochrony maloletnich jako odpowiedzialnego za Polityke ochrony dzieci i wczniow w
placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wéréd pracownikow
placowki raz na 12 miesigey ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankicty
stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszanie Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w p. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza na podstawie obserwacji,
. prowadzonych rozméw i opracowanych wynikéw ankiet wypelnionych przez pracownikow
placéwki oraz zgromadzonej dokumentacji, rozpoznanie poziomu realizacji ,,Polityki
ochrony matoletnich” oraz sporzadza na koniec roku szkolnego raport, ktéry przekazuje
dyrektorowi placowki.
6. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom
placéwki nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§17

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia. _

2. Ogtoszenie nastgpuje w sposéb dostgpny dla pracownikéw placowki, m.in. poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw placéwki, w pokoju nauczycielskim i
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Dokument zatwierdzony przez Dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Nowych Piekutach

DYREKTOR

Zespelu Szkolno-PAzedszkolnego
w Nowy kutarh
Nowe Piekuty, 07.02.2024 r. mgr Ma) ,f: Medzka



ul. Gléwna 3,

Zalgcznik nr 1
do Polityki Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznych relacji z dzieCmi i uczniami
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Nowych Piekutach

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podéjmowanych przez personel jest dzialanie dla dobra
dziecka/ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko/ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka/ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi/uczniami obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Pracownicy sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi/uczniami.

Komunikacja z dzie¢mi/uczniami
. W komunikacji z dzie¢mi/uczniami zachowuj cierpliwos¢ i szacunek.
. Stuchaj uwaznie dzieci/uczniow i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.
. Nie wolno ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka/ucznia. Nie wolno ci
krzycze¢ na dziecko/ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka/ucznia
lub innych dzieci/uczniow.
. Nie wolno ci ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka/ucznia wobec 0s0b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci/uczni6w. Obejmuje to wizerunek
dziecka/ucznia, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka/ucznia, poinformuj je/go o tym i staraj sie bra¢ pod
uwagg jego oczekiwania.

. Szanuj prawo dziecka/ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne Jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko/ucznia, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
. Je$li pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem/uczniem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
. Nie wolno ci zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci/uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka/ucznia relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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. Zapewnij dzieci/ucznidow, ze jesli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ tobie lub nauczyciclowi
specjaliscie i mogg oczekiwac odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi/aczniami

. Doceniaj 1 szanuj wklad dzieci/uczniéw w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuyj rowno bez wzgledu na ich pleé, sprawnosdé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy 1 religijny.

. Unikaj faworyzowania dzieci/uczniow. ,

. Nie wolno ci nawiazywaé z dzieckiem/uczniem jakichkolwiek relacji romarntycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom/uczniom tregci erotycznych i
pornograticznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka/ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkdéw dzieci/uczniéw, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgbd rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz samych
dzieci/ucznidéw.

. Nie wolno c¢i proponowaé dzieciom/uczniom alkoholu, wyrobow tytomiowych ami
nielegalnych substancii, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci/ucznidw.

Nie wolno ¢i przyjmowaé pieniedzy ani prezentdéw od dziecka/ucznia, ani

rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia. Nie wolno ci wchodzié w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka/ucznia lub rodzicow/opiekunéw dziecka/ucznia. Nie wolno ci
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznodci i prowadzacy
do oskarzel o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkdw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentdéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.
. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem/uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko/ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
- jeste$ ich $wiadkiem - reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godno$é osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi/uczniami

- Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka/ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem/uczniem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka/ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka/ucznia, etap rozwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownoséci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka/ucznia moze by¢ nicodpowicdnie
wobec inmego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
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odnotowujac reakcje dziecka/ucznia, pytajac je o zgods na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomosé, Ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
blednie zinterpretowany przez dziecko/ucznia lub osoby trzecie.

. Nie wolno ci bié, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka/ucznia.

. Nigdy nie dotykaj dziecka/ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzy'zwoity lub
niestosowny.

. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziataf.

. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak, udawane walki z dzie¢mi/uczniami czy brutalne
zabawy fizyczne.

. Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢é wobec dzieci/uczniow, ktore doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko/uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowaé
z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku/uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

. Kontakt fizyczny z dzieckiem/uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac
sic z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwick z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci/ucznidw, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedura interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnodci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka/ucznia, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem/uczniem.
Dotyczy to zwhaszcza pomagania dziecku/uczniowi w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

. Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszezalne jest spanie z dzieckiem/uczniem w jednym
16zku.

Kontakty poza godzinami pracy _

Co do zasady kontakt z dzieémi/uczniami powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy
i dotyczyé celow edukacyjnych lub wychowawczych.

. Nie wolno ci zapraszaé dzieci/uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi/uczniami poprzez prywatoe
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych itp.).

. Tedli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji z dzieémi/uczniami i ich
rodzicami lub opickunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny).
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. Jesli zachodzi koniecznosé¢ spotkania z dzieémi/uczniami poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekeje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci/uczniéw muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci/uczniowie i
rodzice/opickunowie dzieci/uczniow sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci/uczniow, ich
rodzicdw oraz opiekundow.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okre$lonych oséb, stron w mediach
spofecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystasz. Jesli twoj profil jest
publicznie dostepny, dzieci/uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w twoja
cytrowg aktywnosc.

- Nie wolno ci nawigzywa¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

Zespolu Szkolo-
Nowe Piekuty, 07.02.2024 r. e

mgr Maky
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Zalgcznik nr 2
do Polityki Ochrony Maloletnich

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Nowych Piekutach

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placdwke, takich jak ochrona praw
dzieci/ucznidéw i szacunek do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzieémi/uczniami oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci/uczniéw i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec
nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)
dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiadaé¢ dane pozwalajace zidentytikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o
te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0séb ubiegajacych
si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem maltoletnich lub z opieka nad nimi placowka jest
zobowiazana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w. Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zatozenie profilu placowki.
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Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
imig¢ ojca,

f imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

. Placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z
Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie wylacznie w
przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow w zawodach lub na
danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje
m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych.

. W przypadku niemozliwosci przedstawienia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych. Ponizej w Zalgcezniku nr 3 znajduje sie formularz takiego
oswiadczenia. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnoSci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. O$wiadczenie to =zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przedtozy¢ ci rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dzialalnosci
zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/uczniami, badz informacje z rejestru karnego,
jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

DYREKTOR

. Zespolu S 10{fryedszkolnego
Nowe Piekuty, 07.02.2024 . — s& e
[

megr Makg¥a Oledzka

15



w N

ul. Gtéwna 3,

NIP: 7221632023 RFEGON: 526

Zalgcznik nr 3
do Polityki Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o niekaralnos$ci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

.................................................................................................

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie Zzadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

O$wiadczam, Ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
o$wiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Nowych Piekutach i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

Nowe Piekulys wvomusmsnssmaovemns

/podpis pracownika/

Nowe Piekuty, 07.02.2024 r.
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Zalgcznik nr 4 -
do Polityki Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko
dziecka/ucznia

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
zawiadamiajgca o
podejrzeniu
krzywdzenia

4. Opis dziatan
podjetych przez
nauczyciela
specjaliste

Data

Dziatanie

5. Spotkania z
opiekunami
dziecka/ucznia

Data

Opis spotkania

6. Forma podjete;j
interwencji

(podkresli¢ whasciwe)

- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ucznia/rodziny,
- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
- inny rodzaj interwencji - jaki?

.........................................................................

.........................................................................

.........................................................................

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktdrego
zgloszono
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interwencje) i data
interwencji

8. Wyniki Data Dziatanie

interwencji: dziatania
organdow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli

placowka uzyskata
informacje o
wynikach/ dziatania
placowki/ dziatania
rodzicow
KTOR
redszkolnego
kutach
ser Mo Dledzka
Nowe Piekuty, 07.02.2024 r. mgr M Hgdzh
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Zalgcznik nr 5

do Polityki Ochrony Maloletnich

Monitoring standardow — ankieta

TAK

NIE

1. Czy wiesz na czym polega

Polityka ochrony dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem?

Przedszkolnym w Nowych Piekutach?

2. Czy znasz Standardy ochrony dzieci/uczniow przed
krzywdzeniem obowiazujace w Zespole Szkolno-

dzieci/uczniéw przed krzywdzeniem?

3. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony

dzieci/uczniow?

4. Czy potrafisz rozpoznawac sjmptomy krzywdzenia

dzieci/uczniow?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

krzywdzeniem przez innego pracownika?

6. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci/uczniow przed

7. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci/uczniow przed krzywdzeniem?

Nowe Piekuty, 07.02.2024 r.
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